WNIOSEK O WYPLAT E
DODATKU NA PRZEJAZD URLOPOWY nazwisko i imie pracownika

za rok: 2020

oddziat . znaczek . nr staty

(pouczenie na odwroci
Na podstawie § 8 "Porozumienia ptacowego" zawartego w dniu 20.12420. pomgdzy Zaragdem Kompanii

Weglowej S.A. w Katowicach a organizacjami zwkéw zawodowych, wnogzo wyptacenie dodatku na przejazd
urlopowy przystugujcy na mnie i cztonkéw mojej rodziny — wedtug npstigcego wykazu:

Lp. Nazwisko i imé Data urodzenia Stopigokrewigistwa
1. X Whnioskodawca (pracownik)
2. Zona (wyhcznie niepracugca)
3.

4.

5.

Swiadomy odpowiedzialn@i karnej za podanie danych niezgodnych ze stanaektydznym éwiadczam, ze
wymienieni cztonkowie rodziny pozosiaja moim utrzymaniu oraze:

1) posiadam wymagany 3 letni sfaracy pod zienaj,

2) przebywatem na urlopie wypoczynkowym w terminie...............cooveveiieviinenennn.

data i podpis pracownika

Zatwierdzoncdo wyptaty: . 9C,00 z

Liczba uprawn. stawka (ztos.) kwota dodatku razem (brutto)

data sporzadzit zatwierdzit

WNIOSEK O WYPLAT E
DODATKU NA PRZEJAZD URLOPOWY nazwisko i imi¢ pracownika

za rok: 2020

(pouczeiie na odwrocie

oddziat . znaczek . nr staty

Na podstawie § 8 "Porozumienia ptacowego" zawartego w dniu 20.12420. pomgdzy Zaradem Kompanii
Weglowej S.A. w Katowicach a organizacjami zwkéw zawodowych, wnogzo wyptacenie dodatku na przejazd
urlopowy przystugujcy na mnie i czitonkéw mojej rodziny — wedlug npstiacego wykazu:

Lp. Nazwisko i imé Data urodzenia Stopigokrewigistwa
1. X Whioskodawca (pracownik)
2. Zona (wyhcznie niepracujca)
3.

4.
5.

Swiadomy odpowiedzialn@i karnej za podanie danych niezgodnych ze stanektydznym éwiadczam, ze
wymienieni cztonkowie rodziny pozosiaja moim utrzymaniu oraze:

1) posiadam wymagany 3 letni sfaracy pod zienaj,

2) przebywatem na urlopie wypoczynkowym w terminie...............cooeeveiieviineiennn.

data i podpis pracownika

Zatwierdzoncdo wyptaty: . 90,0 zt

Liczba uprawn.  stawka (zt/0s.) kwota dodatku razem (brutto)

zatwierdzit

data sporzadzit




Pouczenie

Zasady przyznawan@odatku na przejazd urlopowy zgodnie
Z postanowieniami §'8,Porozumienia ptacowego” zawartego
w dniu 20.12.2004 r. portdzy Zaradem Kompanii Wglowej
S.A. w Katowicach
a organizacjami zwkkoéw zawodowych:

s¥

. Pracownikom zatrudnionym pod ziegiposiadajcym co najmniej 3-letni stapracy pod ziemaj
przystuguje raz w roku kalendarzowym dodatek najpea urlopowy.

. Przez pracownikéw zatrudnionych pod zigmazumie s} pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w zajczniku nr 1 do Porozumienia w pozycji | i lll.L1 t z wykczeniem o0s6b
kierownictwa kopalni (zaktadu),ebgcych peinomocnikami Zaydu Polskiej Grupy Gérniczej S.A.
oraz pracownikéw zatrudnionych w Centrali PolsKigjpy Gérniczej S.A.

. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1, przystugujecpomnikowi oraz pozostggym na jego utrzymaniu:

1) wspoétmatonkowi,

2) dzieciom, ktérych wiek nie przekroczyt 25 lat.

. Kwota dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, na rOR@ zostala ustalona w wysckn90,00 z}

Dodatek wyptaca sina wniosek pracownika, pod warunkiem wykorzystarigez niego w danym roku
kalendarzowym co najmniej jednego dnia urlwypoczynkoweg.

Pouczenie

Zasady przyznawan@odatku na przejazd urlopowy zgodnie
Z postanowieniami §'8, Porozumienia ptacowego” zawartego
w dniu 20.12.2004 r. portdzy Zaradem Kompanii Wglowej
S.A. w Katowicach
a organizacjami z\wkkoéw zawodowych:

s¥
. Pracownikom zatrudnionym pod ziegiposiadajcym co najmniej 3-letni stapracy pod zienaj
przystuguje raz w roku kalendarzowym dodatek najpea urlopowy.

. Przez pracownikéw zatrudnionych pod zigmazumie s} pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w zajczniku nr 1 do Porozumienia w pozycji | i lll.L1 t z wykczeniem o0s6b
kierownictwa kopalni (zaktadu) gbgcych petnomocnikami Zaydu Polskiej Grupy Gdrniczej S.A.

oraz pracownikéw zatrudnionych w Centrali RagGrupy Goérniczej S.A.

. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1, przystugujgcprvnikowi oraz pozostggym na jego utrzymaniu:
1) wspétmatonkowi,

2) dzieciom, ktérych wiek nie przekroczyt 25 lat.

. Kwota dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, na rOR@ zostata ustalona w wysak090,00 z}

Dodatek wyptaca sina wniosek pracownika, pod warunkiem wykorzystarigez niego w danym roku
kalendarzowym co najmniej jednego dnia urlopu wygpokowegt.



