STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW ODDZIALOW SZYBOWYCH
KOPALNI WEGLA KAMIENNEGO ,MARCEL” W RADLINIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Zwigzek Zawodowy ,, Pracownikow Oddziatow Szybowych” KWK ,, MARCEL” w
Radlinie jest organizacjq dobrowolng, samorzqdngq i niezalezng od administracji
panstwowej i gospodarczej oraz organizacji politycznej.

2. Zwiqgzek broni praw i interesow Pracownikow w zakresie warunkow pracy i ptac oraz
warunkow socjalno bytowych i kulturalnych. Reprezentuje swoich cztonkow oraz
wspotuczestniczy w ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno gospodarczych.

§2
Zwiqzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym statucie zgodnie z przepisami
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawy o Zwigzkach Zawodowych i innych Ustaw oraz
ratyfikowanymi przez Polske Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

§3

1. Czlonkiem Zwigzku moze zostac¢ kazdy pracownik Oddziatu Szybowego oraz inny
pracownik, ktory wyrazi pisemng zgode przynaleznosci i jest zatrudniony w Kopalni
Wegla Kamiennego ,, MARCEL” bez wzgledu na wiek, pteé¢, narodowos¢, przekonania
polityczne i wyznaniowe.

2. Czlonkiem Zwigzku moze zostac rowniez osoba wymieniona w pkt. 1, ktora byta
zatrudniona w zaktadzie i przeszta na emeryture lub rente.

3. Nie traci cztonkowstwa Zwigzku byly pracownik wymieniony w ptk. 1, ktory przeszed?
na emeryture lub rente, albo czasowo pozostaje bez pracy w zwiqzku z jej
poszukiwaniem.

4. Przepisy Statutu dotyczqgce wymienionych w pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio rowniez do
0s0b wymienionych w pkt. 2, 3.

§4
Zwigzek posiada osobowos¢ prawng, moze nabywac prawa i zaciggacé zobowigzania w
granicach przewidzianych przepisami prawa.
Zwiqzek dziala przez organy wskazane w niniejszym Statucie.

§5
Siedzibg Zwigzku jest Kopalnia Wegla Kamiennego ,, MARCEL” w Radlinie, a terenem j€go
dzialania — zaktad pracy wymieniony w 8§ 3.



Rozdzial 11

Cele i Zadania Zwigzku

86

Celem Zwigzku jest ochrona praw, godnosci i interesow Pracownikow wymienionych w 8 3, W

tym:

1.

2.

w

o

©

obrona interesow zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych Pracownikéw
i ich rodzin,

obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
harmonizowanie dzialania zaktadu pracy z interesami Pracownikow,

oddziatywanie na rzecz demokratyzmu, praworzgdnosci, sprawiedliwosci spolecznej,
kolezenskiej solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich,

ksztaltowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkow pracowniczych,
inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno — zawodowej mtodych
Pracownikow,

wspotzawodnictwo w realizacji zadan spoteczno — gospodarczych zaktadu w celu
pomnazania funduszy zakladu i jego sprawiedliwego podziatu,

umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

ksztattowanie aktywnych postaw dziatania dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej.
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Do zakresu dziatan Zwigzku nalezy w szczegolnosci:

1.

reprezentowanie interesow zawodowych swoich cztonkow wobec kierownictwa
zaktadu pracy, organow administracji panstwowej i gospodarczej, organizacji
spotecznych i samorzgdowych,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow Prawa Pracy, udzielanie
pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku
indywidualnych spraw na tle stosunku pracy,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwo zaktadu pracy
obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
a takze udziatu w opracowywaniu planow poprawy warunkow pracy,

zajmowanie stanowiska wobec kierownika zakladu pracy i organu samorzqdu zatogi w
sprawach dotyczgcych praw i interesow swoich cztonkow, a w szczegdlnosci przy
ustalaniu regulaminow pracy, regulaminow nagradzania i premiowania, rozktadu
czasu pracy, ustalania plandéw urlopéw oraz dotyczgcych socjalno — bytowych i
kulturalnych potrzeb swoich cztonkow,

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy,

wspotdziatanie w zakresie zapewnienia cztonkom i ich rodzinom mozliwosci
korzystania z wczasow pracowniczych, kolonii, zaspokajania potrzeb mieszkaniowych,
miejsc w ztobkach i przedszkolach dla dzieci oraz odpowiedniego udziatu w podziale
swiadczen z funduszu socjalnego i innych funduszy zaktadu,

partnerskie wspotdzialanie z kierownictwem zaktadu pracy oraz organizacjami
spotecznymi w rozwijaniu dziatalnosci kulturowo — oswiatowej i tworzeniu warunkow
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do odpoczynku po pracy, jak rowniez podejmowanie wlasnych inicjatyw w tym
zakresie,

8. wspdtuczestniczenie w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia
Pracownikow i ich rodzin,

9. udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom w miare mozliwosci i
potrzeby,

10. zwalczanie niegospodarnosci i naduzy¢ oraz biurokratyzmu i przerostow w
zatrudnieniu,

11. wspbldziatanie z kierownictwem zakladu pracy w sprawach rozwoju racjonalizacji i
wynalazczosci pracowniczej,

12. otaczanie troskq rodzin wielodzietnych, emerytow i rencistow oraz rodzin po zmartych
czlonkach Zwiqgzku,

13. udzielanie pomocy w rozwoju pracowniczych ogrodkéw dziatkowych,

14. spoteczny nadzor na dziatalnoscig Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej.

88

Do osiggniecia powyzszych celow i zadan Zwiqzek dgzy przez:

1. partnerskie wspotdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy oraz organizacjami
politycznymi, spotecznymi i samorzqgdowymi,

2. kierowanie dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy i wspotdziatanie w tym zakresie z
Panstwowq Inspekcjq Pracy,

3. opiniowanie zatozen lub projektow aktow prawnych oraz decyzji dotyczgcych praw i
interesow pracowniczych, w tym zaktadowych planéw spoteczno — gospodarczych,

4. rozwigzywanie powstalych sporow w drodze negocjacji oraz przez zawieranie
porozumien,

5. zapewnienie porad prawnych dla cztonkow Zwiqzku.

§9
W razie sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje prawo podjecia stosownej formy protestu z
Zachowaniem przepisow Ustawy o Zwigzkach Zawodowych.

§10
Zwiqzek moze podjqé sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w
Zwiqzku na zasadach okreslonych dla czlonkow Zwiqgzku, jezeli pracownik zwroci sig o takq
pomoc.

Rozdzial 111

Czlonkowie Zwiazku, i ich prawa i obowiazki

§11
1. Czlonkowstwa Zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia pisemnej deklaracji
cztonkowstwa.
2. Dowodem przynaleznosci do Zwiqgzku jest wazna legitymacja zwigzkowa wydana przez
Zarzgd Zwiqzku.



§12

Cztonkowstwo Zwigzku ustaje wskutek:

=

w

dobrowolnego wystgpienia,

skreslenia z listy czlonkéw na wskutek nieptacenia sktadek przez okres 3-ch kolejnych
miesiecy lub zmiany miejsca zatrudnienia,

wykluczenia ze Zwigzku,

zgonu.

813

Czlonek Zwigzku ma prawo:

=

©

uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku,

wybierac i odwotywac cztonkow organow Zwiqzku oraz by¢ wybieranym do tych
organow,

korzystac z porad i pomocy prawnej Zwiqzku w ochronie swych praw i interesow
pracowniczych,

korzystac¢ z pomocy socjalnej, materialnej Zwigzku oraz urzgdzen kulturalnych,
sportowych i innych bedgcych w dyspozycji Zwigzku,

oceniac¢, poddawac krytyce dziatalnos¢ kazdego cztonka Zwigzku i organow Zwiqzku,
wnioskowac o zmiang organow lub odwotanie cztonkow tych organow z petnionych
funkeji,

by¢ biezqco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dzialaniach organow
Zwigzku,

bra¢ udzial w zebraniach, podczas ktorych organy Zwigzku podejmujq uchwaty
dotyczgce jego osoby,

wystepowac z wnioskami i postulatami do organow Zwiqzku,

bra¢ udziat we wszystkich formach protestu organizowanych przez Zwiqzek.

§14

Czlonek Zwigzku zobowigzany jest:

=

bra¢ czynny udziat w pracach Zwiqzku,

przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organow Zwiqzku oraz regularnie optacac
sktadki cztonkowskie,

przestrzega¢ zasady kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na
stanowisku pracy,

chroni¢ i pomnazac witasnos¢ spoteczng jako wspolne dobro wszystkich pracujgcych.

§15

Za aktywngq dziatalnosé¢ spoleczng i zawodowq czlonek Zwigzku moze by¢ wyrozniony
nagrodami zwigzkowymi.

§16

W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspotzycia spotecznego
uwtaczajgcy godnosci cztonka Zwigzku mozna — po wystuchaniu zainteresowanego — udzieli¢
upomnienia lub nagany, albo wykluczy¢ ze Zwigzku cztonka zwyczajnego.



§17
1. Uchwate o skresleniu, ukaraniu cztonka, a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzqd
Zwigzku.
2. Od uchwaly w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary czlonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) w terminie 14 dni
od doreczenia odpisu uchwaty.

Rozdzial IV
Organy Zwiazku

§18
1. Organami Zwigzku sq:
a) Walne Zebranie, jezeli Zwigzek liczy do 100 cztonkow.
b) Zebranie Delegatow, jezeli Zwigzek liczy ponad 100 cztonkow.
C) Zarzqd Zwigzku.
d) Komisja Rewizyjna Zwigzku.
Kadencja organow Zwiqzku trwa 4 lata.
3. [llosc¢ stale urzedujqcych cztonkow Zarzqdu ustala Walne Zebranie (Zebranie
Delegatow) zgodnie z obowiqgzujgcymi przepisami.

N

§19
1. Organy Zwigzku obowigzane sq strzec samorzgdnosci i niezaleznosci Zwiqzku oraz
dobrowolnosci cztonkowstwa Zwigzku.
2. W dziatalnosci swej organy Zwigzku kierujg sie zasadami Demokratyzmu,
kolegialnosci i jawnosci.

§20

1. Uchwaty organow Zwiqgzku zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy ogoétu cztonkéw organow, z wyjgtkiem przypadkow szczegdlnych
okreslonych niniejszym Statutem w glosowaniu jawnym.

2. Wszy7stkie organy Zwigzku zobowigzane sq do sktadania cztonkom Zwigzku
wyjasnien i sprawozdan ze swej dziatalnosci, w szczegolnosci zobowigzane sg
informowac cztonkow Zwigzku o realizacji uchwat wtasnych, zgtoszonych wnioskow i
postulatow oraz o planowanych zamierzeniach w interesie zatogi.

§21

1. Organy Zwigzku pochodzg z wyboru.
Szczegotowy sposob wyborow okresla Ordynacja Wyborcza z zachowaniem nastepujgcych
zasad:

1) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

2) glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow,

3) glosowanie jest tajne lub jawne za zgodq wigkszosci glosow,

4) przewodniczqgcego Zarzqd Zwigzku wybiera Walne Zebranie (Zebranie

Delegatow) w odrebnym glosowaniu.

2. Czlonek organow Zwiqzku jest zobowigzany:

1) aktywnie uczestniczyé w pracach organow Zwiqzku,



N

2) reprezentowac interesy srodowiska, utrzymac z nim state kontakty,
wystuchiwacé uwag, propozycji cztonkow Zwigzku oraz przeniesé je na
posiedzenia organow Zwiqgzku,

3) skladaé czltonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnosci.

8§22
Czlonkowie organow Zwigzku mogq by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed
uptywem kadencji w przypadku niewypetnienia obowigzkow, naruszania postanowien
Statutu i obowigzujgcych Uchwatl Zwigzku.
Odwotanie nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) dla
czlonka Zarzgdu.
Decyzja o odwoltaniu z zajmowanej funkcji cztonka organow Zwigzku winna by¢
podjeta po wystuchaniu zainteresowanego.

§23

Mandat cztonka organow Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

1) ustania cztonkowstwa Zwigzku,

2) rezygnacji z mandatu,

3) odwotania w trybie okreslonym w 8§ 22 Statutu,

4) niemoznosci petnienia funkcji przez okres diuzszy niz Y2 kadencji
W razie zmniejszenia sig liczby cztonkow Zarzqdu zwolniong funkcje etatowq petni
czlonek, ktory uzyskat nastepng w kolejnosci ilos¢ gltosow przy wyborze Zarzqdu.
Najblizsze Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) zatwierdza te kandydature lub
powotuje na to miejsce innego cztonka Zwigzku.

A. Walne Zebranie (Zebranie Delegatow)

§24
Najwyzszym organem Zwiqzku jest Walne Zebranie (Zebranie Delegatow).
Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) zwotuje Zarzqd Zwigzku.
W Walnym Zebraniu bioOrq udzial z glosem decydujgcym wszyscy cztonkowie
Zwiqzku. W Zebraniu Delegatow biorq udzial wybrani delegaci, ktorzy majq prawo w
glosowaniu. Czlonkowie, ktorzy nie sq delegatami, oraz zaproszeni, goscie nie mogq
bra¢ udziatu w glosowaniu.

§25
Walne Zebranie (Zebranie Delegatow):

1) ustala program dziatania Zwigzku,

2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzqd i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwigzku,

4) ustala strukture organizacyjng Zwiqgzku,

5) ustala sktad liczbowy i wybiera i odwoluje w glosowaniu tajnym
przewodniczgcego i czlonkow Zarzgdu Zwigzku oraz cztonkow Komisji
Rewizyjnej,

6) okresia ogdlne zasady gospodarki finansowej i majgtkowej, wysokosé sktadki
cztonkowskiej i jej podziatu oraz zatwierdza budzet Zwiqzku,

7) rozpatruje wnioski i postulaty,



8) rozpatruje odwotania czlonkéow Zwigzku od uchwat Zarzqdu Zwigzku
dotyczgcych tych cztonkow,
9) decyduje o rozwigzaniu Zwigzku,
10) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzqgdowi
Zwigzku absolutorium.
W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogq brac cztonkowie Zarzgdu
Zwigzku.
Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) jest skuteczne, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej 50% cztonkow (delegatow).

§ 26

Na mocy uchwaty Zarzgdu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na inny wniosek s ogolnej liczby
czlonkow Zwiqzku, Zarzqd Zwigzku obowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania (Zebrania Delegatow) nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia podjecia uchwaty
lub dnia zgloszenia wniosku.

B. Zarzqd Zwiqzku

§ 27

Zarzqd Zwiqzku kieruje biezgcq dzialalnosciqg Zwigzku sktada sie od 3 do 7 cztonkow:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

realizuje uchwaly Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow),

wspoldziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem zaktadu i samorzqdem
pracowniczym we wszystkich sprawach dotyczgcych warunkow pracy i bytu cztonkow
Zwiqzku,

zwotuje Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) i ustala zasady wyboru delegatow.
Termin Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) oraz porzgdek obrad podaje do
wiadomosci cztonkow Zwigzku nie pozniej niz na dwa tygodnie przed datq rozpoczecia
obrad,

zarzqdza majgtkiem Zwigzku,

powoluje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoly problemowe,

przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku,

ustala i kieruje zbiorowymi dzialaniami Zwigzku,

oglasza i organizuje stosowne formy protestu.

§28

Zarzqd Zwiqzki zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w kwartale.

C. Komisja Rewizyjna

§29

Komisja Rewizyjna sklada sie z 5 cztonkow i do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

Kontrolowanie dziatalnosci Zarzqdu Zwiqzku oraz realizacji uchwat organow
zwigzkowych a ponadto gospodarki finansowej i majgtkowej Zwigzku,

przedkitadanie Walnemu Zebraniu (Zebraniu Delegatow) Zwiqzku sprawozdan ze swej
dziatalnosci,

ocena sprawozdan finansowych oraz przekazywanie Zarzgdowi uwag i wnioskow w
tym zakresie,



4) w razie stwierdzenia w zarzqdzaniu majgtkiem Zwiqgzku niezgodnosci ze Statutem lub

=

=

przepisami prawa, jak rowniez niewtasciwego zabezpieczenia majqtku, Komisja
Rewizyjna niezwtocznie powiadamia o tym Zarzgd Zwigzku.

§30
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.
Posiedzenia Komisji powinny odbywac si¢ co najmniej raz na kwartat.

§31
CztoOnkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organow
Zwigzku.
Cztonkowie Komisji nie mogq by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzqgdu Zwigzku.

Rozdzial V

Majatek Zwiazku

§32
Majqgtek Zwigzku powstaje:
1) ze skiadek cztonkowskich,
2) z dotacji, darowizn i zapisow,
3) z dochodu organizowanych przez Zwiqzek imprez kulturalno — rozrywkowych i
sportowych oraz prowadzanej przez Zwiqzek innej dziatalnosci statutowej,
4) zdzialalnosci gospodarczej.
Zarzqd majqtkiem Zwigzku nie moze naruszac przepisow finansowych.

§33
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie (Zebranie Delegatow).
Prawidtowo pobrana sktadka zwigzkowa nie podlega zwrotowi.

§ 34

Majqgtek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwiqgzku.

§35

Sprawozdanie finansowe Zarzqdu Zwiqzku zatwierdza Walne Zebranie (Zebranie Delegatow).

§ 36

Za wlasciwe zarzqdzanie i dysponowanie majqtkiem Zwiqgzku ponoszq odpowiedzialnos¢
osoby dzialajgce za Zwigzek.

§ 37
Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych sq uprawnieni
przewodniczqgcy i inne osoby upowaznione przez Zarzqd Zwigzku.
Do sktadania oswiadczen woli wymagane jest lqgczne dziatanie dwoch osob
uprawnionych przez Zarzqd Zwiqzku.



3. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzqdu, a zwlaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkow majgtkowych wymagana
jest uchwata Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow).

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§38

Do stazu zwigzkowego zalicza sie:
1) okres przynaleznosci do innych zwigzkow zawodowych,
2) czas odbywania stuzby wojskowej,
3) przerwy w pracy z tytutu urlopu bezptatnego i wychowawczego, czas
pozostawania bez pracy nie dtuzszy niz 6 m-cy z wyjgtkiem, gdy stosunek pracy
zostal rozwigzany bez wypowiedzenia z winy pracownika lub przez porzucenie

pracy.

§39
Zmiany w Statucie mogq by¢ wprowadzane uchwalq Walnego Zebrania (Zebrania
Delegatow) podjete wigkszoscig % waznie oddanych glosow.

§ 40
Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwalq Walnego Zebrania (Zebrania Delegatdw)
podjete wiekszosciq 7 waznie oddanych glosow.

§41
1. Czynnosci zwigzane z likwidacjq Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana

przez Walne Zebranie (Zebranie Delegatow).
2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzqdza si¢ sprawozdanie, ktore

sktada sie w Sqdzie.
§42

Do spraw nie ujetych w Statucie majq zastosowanie przepisy Ustawy o Zwigzkach
Zawodowych oraz inne aktualnie obowigzujgce przepisy dotyczqce dziatalnosci zwigzkoweyj.



