POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 15 lipca 2022 roku w Katowicach pomigdzy:

Polskg Grupa Gornicza spotka akeyjna z sledziby w Katowicach, ul. Powstarcow 30, 40-030 Katowice
reprezeniowang przez.

Prozesa Zarzadu -  Pana Tomasza Rogale,
Wiceprezesa Zarzadu - Pana Rajmunda Horsla,
Wiceprezesa Zarzadu - Pana Adama Gorszanowa,
Wiceprezesa Zarzadu - Pana Andrzeja Paniczka,
Wiceprezesa Zarzadu - Pana Jerzego Janczewskiego,

Organizacjami zwigzkdw zawodowych dzialajgcych w PGG S.A. 1)
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Zaktadowq Organizacja Koordynacyjng NSZZ  Solidarnost” Polskie| Grupy Gomicze) S.A.,

Zaktadowa Organizaciy Koordynacying Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce Polskie] Grupy
Gdrnicze|,

Komisjg Zakladowa WZZ Sierpien 80" w Polskiej Gruple Gomicze| S A,

Migdzyzakiadowym Zwigzkiem Zawodowym Kadra® Gérnictwo,

Zakfadowsg Organizacj Koordynujaca Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Dolowych przy Polskie
Grupie Gérniczaj,

Zakladowg Organizacig Koordynacyjng Zwiazku Zawodowego Ralownikdw Gémiczych w Polsce przy
Polskie] Grupie Garniczej,

Zaktadowa Organizacia Koordynacyjng Zwiazku Zawodowego Pracownikiw Zakladbw Przerdbki
Mechaniczne) Wegla _Przerdbka” Polskie) Grupy Gomicze] S.A.,

Zakladowa Organizacig Koordynujacq Zwigzku Zawodowego Konira® przy Polskiej Grupie Garniczej,
Zakladowa Organizacia Koordynacyjng NSZZ  Solidarnosé BO" przy Polskie| Grupie Gémicze) S.A.,
Migdzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Kadra XXI" Gémictwe,

Zakladowa Organizacja Koordynacyjng Zwigzhu Zawodowego Maszynistdw Wyciggowych Kopald
w Polsce przy Polskie] Gruple Gérnicze|

Zwigzkiem Zawodowym Jednosci Gornicze| Zarzadem Zakladowym przy Polskie] Grupie
Gérnicze) S.A.

Zakladows Organizacly Koordynacyjng NSZZ  Solidamosé B0" RP przy Polskie) Gruple
Gornicze| S.A.,

zwanymi dalej lacznie: Organizacjami zwigzkowymi.

Polska Grupa Gomicza 5 A. | Organizacje swigzkowe w dalsze| czgéci Porozumienia bgda lacznie zwane:
Stronami.

Majac na uwadze posiulaly strony spoleczne| dolyczace rekompensaly zwipksronych koszidw ulrzymania
zwigzanych ze znaczgcym wizroslem cen fowardw, uslug konsumpcyjnych oraz wzrostem wskaZnika
inflacfi, strony porozumienia poslanawiajq:

1.

§1

Pracownikom PGG S.A. zatrudnionym na dzieh 30 czerwca 2022 roku zoslanie wyplacona kwota

|ednorazowa, z zastrzezeniem ust. 2-3 niniejszego paragrafu, w wysokosci:

1) pracownicy zatrudnieni pod ziemig: 6400 zi brutte,

2) pracownicy zatrudnieni w zaktadach mechaniczne] przerdbki wegla oraz w Zakladzie Informatyki
| Telekomunikac), w Zakladzie Remonlowo-Produkcyjnym | w Zakiadzie Elektrocleplownle,
z wyjatkiem pracownikdw zalrudnionych w tych zakladach na stanowiskach administracyjnych:
5200 zI brutto,

3) pozostali pracownicy na powierzchni: 4000 2l brutto.
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2. Kwota jednorazowa nie przysluguje pracownikom przebywajacym na uriopie bezplatnym lub uropie
wychowawczym.

3. Kwola jednorazowa nie bedzie wiiczana do podstaw wymiaru, od kidrych wyliczone bgda: nagroda
zokazll Dnia Gomika, dodalkewa nagroda roczna lew. 14-ta pensja, nagroda |ubileuszowa,
wynagrodzenie za czas choroby, zasitki ZUS (w tym zasilek chorobowy) oraz zadne inne skiadniki
wynagrodzenia,

4. Wyplata kwoly jednorazowe] zostanie zreallzowana przez PGG S.A. do dnia 28 lipca 2022 roku.

g2
Kwoly jednorazowe] nie wlicza sie do lunduszu wynagrodzen wynikajgcego z przeciginych miesigcznych
wynagrodzen usialonych dia poszczegdinych Oddzialow PGG SA. na 2022 r. Jednoczesnie strony
porozumienia w grudniu 2022 roku ustalg wysokost przeciginego miesigcznego wynagrodzenia na 2023
rak.

§3
Strony niniejszego porozumienia przeprowadza rozmowy oraz ustalg kwoly rekompensujace skulki inflacji:
1} za trzec kwartal 2022 roku — do 30 wrzesnia 2022 roku,
2) za czwarly kwartal 2022 roku - do 30 listopada 2022 roku.

§4
Ustala sig, 26 warto¢ wegla deputatowego (slawka ekwiwalentu plenigznego za deputal weglowy) w 2023
roku zostanke okreslona w grudniu 2022 roku.

§5
Od 1 sierpnia 2022 roku zwigkszeniu ulega wartost jednostkowa positkow profilaktycznych |

1) dia pracownikdw, kidrzy zawarll umowe oprace pod zieml, oraz dla stanowisk okreslonych
w zalgczniky nr 1 do zalacznika nr 13 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 r. wyniesie
1,2 % minimainego wynagrodzenia, o kidrym mowa w Ustawie z dnia 10 pakdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) dla stanowisk okreslonych w zalgczniku nr 2 do zatacznika nr 13 do Porozumienia z dnia
20 grudnia 2004 r. wyniesie 1,08 % minimalnego wynagrodzenia, o kidrym mowa w Uslawie z dnia
10 pazdziernika 2002 roku e minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§6

Strony zgodnie ustalaja, iz niniejsze Porozumienie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

2. Zmiany niniejszego Porozumienia mogg byt dokonywane na podstawie rgodnego oswiadczenia
wszystkich stron w formie pisemne], pod rygorem niewaznoscl.

3. Przedstawiciele Stron ofwiadczaja, 28 sg umocowanl do dzialania w imieniu | na rzecz Stron,
a reprezentowane przez nich Strony sa uprawnione do zawarcia | wykonana Porozumienia,

4, Niniejsze Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dia Spolki oraz jeden dla Organizac] Zwiazkowych
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PODPISY STRON

W imieniu Polskiej Grupy Gémiczef 5.A.

e A
Prezes Zarzadu Wicepreres Zarzadu
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